Betriebssatzung fur den Eigenbetrieb
Kultur- und Veranstaltungsbetrieb Velbert (KVBV)

zuletzt geandert durch Anderungssatzung vom 05.11.2025
(Amtsblatt der Stadt Velbert Nr. 29/2025 vom 06.11.2025)

Aufgrund der 887 und 114 der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen in der
Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW. S. 666/SGV. NRW) zuletzt
geandert durch Art. 15 des Gesetzes v. 23.01.2018 (GV. NRW. S. 90) in Verbindung mit der
Eigenbetriebsverordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen EigvVO (Artikel 16 des Gesetzes
Uber ein Neues Kommunales Finanzmanagement fir Gemeinden im Land Nordrhein-
Westfalen vom 16.11.2004 — GV NRW. S. 644) hat der Rat der Stadt Velbert am 03.07.2018
folgende Betriebssatzung fir den Eigenbetrieb Kultur- und Veranstaltungsbetrieb Velbert
(KVBV) beschlossen:

1)

2)

3)

4)

5)

§1
Gegenstand und Zweck des Eigenbetriebs
Die Mehrzweckgebéaude der Stadt Velbert
das Forum Niederberg
das Birgerhaus Langenberg
die Vorburg/ Schloss Hardenberg
die AuRenful3ballplatze des Sportzentrums

werden mit ihren verschiedenen Raumen und Salen, als Eigenbetrieb nach den hierfur
geltenden Vorschriften und den Bestimmungen dieser Betriebssatzung gefiihrt.

Der Geschéftsbereich des Eigenbetriebs kann um die Betriebsfiihrung anderer Séle
und anderer mit dem Betrieb in Verbindung stehender Einrichtungen der Stadt erweitert
werden.

Die Sale der Mehrzweckgebaude kénnen fiir kulturelle und gesellschaftspolitische
Veranstaltungen sowie fur Tagungen und Kongresse genutzt werden.

Der Eigenbetrieb kann diese Veranstaltungen als Eigenveranstaltung durchfiihren
sowie Dritten die Durchfuihrung von Veranstaltungen erméglichen.

AuBerdem ist der Eigenbetrieb im Rahmen der unterschiedlichen Abonnements
zustandig fir die Gestaltung des Kinder- und Jugendtheaters, des Sprach- und
Musiktheaters und der Konzertveranstaltungen.

Der Eigenbetrieb wird auf der Grundlage der gesetzlichen Bestimmung der
Eigenbetriebsverordnung NRW und den Bestimmungen dieser Satzung gefuhrt.

§2

Name des Eigenbetriebs

Der Eigenbetrieb fuhrt die Bezeichnung ,Kultur- und Veranstaltungsbetrieb Velbert®.



1)

2)

3)

4)

1)

2)

§3
Betriebsleitung

Zur Leitung des Eigenbetriebs wird ein Betriebsleiter/in bestellt. Der Rat kann weitere
Betriebsleiter oder Betriebsleiterinnen bestellen. Der Rat kann eine Betriebsleiterin
oder einen Betriebsleiter zur Ersten Betriebsleiterin oder zum ersten Betriebsleiter
bestellen. Gehort zur Betriebsleitung eine Beigeordnete oder ein Beigeordneter der
Stadt, so ist sie Erste Betriebsleiterin oder er erster Betriebsleiter (§2Abs.3 EigVO). Bei
Meinungsverschiedenheiten gibt die Stimme des Ersten Betriebsleiters oder der Ersten
Betriebsleiterin den Ausschlag.

Der Eigenbetrieb wird von der Betriebsleitung selbststandig geleitet, soweit nicht durch
Gemeindeordnung, Eigenbetriebsverordnung oder diese Satzung etwas anderes
bestimmt ist. Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende Betriebsfuhrung. Die
Geschaftsverteilung innerhalb der Betriebsleitung regelt die Blrgermeisterin oder der
Birgermeister mit Zustimmung des Betriebsausschusses durch Dienstanweisung.

Die Betriebsleitung ist fir die wirtschaftliche Fihrung des Eigenbetriebs verantwortlich
und hat die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiters
anzuwenden. Der Betriebsleitung obliegt eine umfassende Unterrichtungspflicht
gegenlber dem Betriebsausschuss bezogen auf alle betrieblichen Angelegenheiten,
insbesondere Uber die beabsichtigte Geschaftspolitik und andere grundséatzliche Fragen
der Unternehmensplanung. Fur Schaden haftet die Betriebsleitung.

Die Stabstelle Rechnungsprifung ist bei der Vergabe von Lieferungen und
Dienstleistungen ab einem Auftragsvolumen von 25.000 € und bei der Vergabe von
Bauleistungen ab einem Auftragsvolumen von 50.000 €, jeweils netto ohne
Umsatzsteuer zu unterrichten. Dariber hinaus stehen der Stabsstelle
Rechnungsprifung die Rechte entsprechend zu, die sich aus der jeweiligen
Rechnungsprifungsordnung der Stadt Velbert ergeben.

§4
Zusammensetzung und Aufgaben des Betriebsausschusses Eigenbetrieb

Der Betriebsausschuss besteht aus 15 stimmberechtigten Mitgliedern, davon
mindestens die Halfte aus Ratsmitglieder und zwei Beschéftigtenvertretern.

Fraktionen, die nicht im Ausschuss vertreten sind, sind berechtigt, ein beratendes
Mitglied im Sinne von § 58 Abs. 1 Satz 7 GO zu entsenden. An Beschliissen und
sonstigen Entscheidungen des Betriebsausschusses sowie deren Vorbereitung diirfen
keine Mitglieder mitwirken, fur die Ausschlussgriinde nach § 31 GO vorliegen. Scheidet
ein Mitglied oder ein Stellvertreter aus dem Betriebsausschuss aus, wahlt der Rat auf
Vorschlag derjenigen Gruppe, die die Ausgeschiedenen vorgeschlagen haben einen
Nachfolger. Macht die Gruppe innerhalb von zwei Wochen nach dem Ausscheiden von
ihrem Vorschlagsrecht keinen Gebrauch ist die Nachfolge nach § 50 Abs. 2 GO zu
wahlen.

An den Beratungen des Betriebsausschusses nimmt die Betriebsleitung teil, sie ist
berechtigt und auf Verlangen verpflichtet, ihre Ansicht zu einem Punkt der
Tagesordnung darzulegen.
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5)

6)

7
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Der Ausschuss des Eigenbetriebs entscheidet Giber Angelegenheiten, die ihm durch die
Gemeindeordnung und die Eigenbetriebsverordnung Ubertragen sind. Dartber hinaus
entscheidet er in den ihm vom Rat ausdriicklich Ubertragenen Aufgaben in den
folgenden Fallen:

a) Zustimmung zu Vertragen, wenn der Wert im Einzelfall den Betrag von 100.000
€ Ubersteigt

b) Vorlage von Vertragen ab 50.000 € zur Kenntnisnahme

c) Stundung von Zahlungsverbindlichkeiten, wenn sie im Einzelfall 5.000 €
Ubersteigen

d) Erlass von Forderungen, soweit sie den Betrag von 6.000 € Ubersteigen;
Niederschlagung von Forderungen, soweit sie den Betrag von 20.000 €
Ubersteigen

e) Regelung  von Miet-  und Pachtangelegenheiten, soweit  die
Jahresroheinnahmen 30.000 € Ubersteigen

f) Festlegung allgemeiner Kriterien fiir die Auftragsvergabe

g) Festsetzung der allgemeinen Entgelt- und Nutzungsbedingungen unbeschadet

8 41 abs. 1 Buchstabe i GO

h) Fuhrung von Rechtsstreitigkeiten gem. 822c) der Hauptsatzung der Stadt
Velbert vor den ordentlichen Gerichten sowie den Arbeits- u.
Verwaltungsgerichten bei Streitigkeiten von mehr als 50.000 € bei Bauschaden
von mehr als 100.000 € soweit der Eigenbetrieb betroffen ist.

Der Betriebsausschuss kann in der Geschaftsordnung die Entscheidung Uber die in
seinen Zustandigkeitsbereich fallenden Angelegenheiten auf seine Unterausschiisse
delegieren. Er ist jederzeit berechtigt, die Entscheidung Uber die in seinen
Zustandigkeitsbereich fallenden Angelegenheiten auf seine Unterausschiisse zu
delegieren. Er ist jederzeit berechtigt, die Entscheidung Uber die Ubertragenen
Angelegenheiten wieder an sich zu ziehen.

Der Betriebsausschuss berét die Angelegenheiten vor, die gem. 4 Eig.VO vom Rat zu
entscheiden sind. Er entscheidet in den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des
Rates unterliegen, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Fallen au3erster
Dringlichkeit kann die  Burgermeisterin/der  BiUrgermeister mit  der/dem
Ausschussvorsitzenden entscheiden. § 60 Abs.2. S.2 und 3 GO gelten entsprechend.

In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses unterliegen,
kann, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet, die Burgermeisterin/der
Birgermeister mit der/dem Ausschussvorsitzenden oder einem anderen dem Rat
angehorenden Ausschussmitglied entscheiden. § 60 Abs.2. S.2 und 3 GO gelten
entsprechend.

Fir die Haftung der Mitglieder des Betriebsausschusses gilt 8 2 Abs. 1 Satz 4 EigvVO
sinngeman.

Die/der Ausschussvorsitzende setzt im Benehmen mit der Blrgermeisterin/dem
Birgermeister und der Betriebsleitung die Tagesordnung fest und ladt zu den
Sitzungen des Betriebsausschusses ein.



9)

Der Betriebsausschuss kann fir kulturelle Belange einen Kulturbeirat bilden. Die
Besetzung des Beirats obliegt dem Betriebssauschuss, die Betriebsleitung ist
institutionell vertreten. Der Kulturbeirat hat beratende und begleitende Funktion.

85
Rat

Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch die Gemeindeordnung, die
Eigenbetriebsverordnung, die Hauptsatzung oder dieser Satzung vorbehalten sind.

1)

2)

3)

1)

2)

3)

8§86
Burgermeisterin/Blrgermeister

Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung kann die Blrgermeisterin/der
Bilrgermeister der Betriebsleitung Weisungen erteilen. Dies gilt nicht fir Angelegenheiten
der laufenden Betriebsflihrung, die ausschlie3lich der Betriebsleitung unterliegen. Die
Blrgermeisterin/ der Burgermeister kann ihre/seine den Eigenbetrieb betreffenden
Aufgaben auf eine Beigeordnete/einen Beigeordneten delegieren.

Die Betriebsleitung hat die Blrgermeisterin/den Blrgermeister Uber alle wichtigen
Angelegenheiten des Eigenbetriebs rechtzeitig zu unterrichten und ihr/ihm auf
Verlangen Auskunft zu erteilen. Die Burgermeisterin/der Blrgermeister bereitet die
Vorlagen im Benehmen mit der Betriebsleitung flr den Betriebsausschuss und dem
Rat vor.

Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtgemalRem Ermessen die Verantwortung fur die
Durchfiihrung einer Weisung der Burgermeisterin/oder des Birgermeisters nicht
tbernehmen zu kénnen und fuhrt ein Hinweis auf entgegenstehende Bedenken der
Betriebsleitung nicht zu einer Anderung der Weisung, so hat sie sich an den
Betriebsausschuss zu wenden. Wird keine Ubereinstimmung zwischen dem
Betriebsausschuss und der Burgermeisterin/dem Blrgermeister erzielt, so ist die
Entscheidung des Hauptausschusses herbeizufihren.

87
Kammerin/Kammerer

Die Betriebsleitung hat der Kammerin/dem Kammerer den Entwurf des
Wirtschaftsplans und des Jahresabschlusses, die Zwischenberichte, die Ergebnisse
der Betriebsstatistik und die Kostenrechnung zuzuleiten; sie hat ihr/ihm auf
Aufforderung alle sonstigen finanzwirtschaftlichen Auskunfte zu erteilen.

Vor Entscheidungen Uber finanzwirtschaftliche Angelegenheiten des Eigenbetriebs, die
den Haushalt der Stadt berlihren, ist die Kammerin/der Kammerer zu horen.

Die Kadmmerin/der Kdmmerer ist verpflichtet, in allen den Eigenbetrieb beriihrenden
Finanzfragen der Stadt Velbert die Betriebsleitung zu informieren.
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§ 8
Personalangelegenheiten

Bei dem Eigenbetrieb sind in der Regel Beschaftigte (Personen ohne
Beamtenstatus) anzustellen.

Die Beschéftigten werden durch die Birgermeisterin/den Blrgermeister oder in ihrem
Auftrag von der Betriebsleitung eingestellt, hoher gruppiert und entlassen. Die
Betriebsleitung hat fur diese Personalentscheidung ein Vorschlagsrecht.

Die bei dem Eigenbetrieb beschaftigten Beamten werden in den Stellenplan der Stadt
aufgenommen und in der Stellentibersicht des Eigenbetriebs vermerkt.

§9
Vertretung des Eigenbetriebs

Die Betriebsleitung vertritt die Stadt Velbert in Angelegenheiten des Eigenbetriebs, die
ihrer eigenen Entscheidung oder der Entscheidung des Betriebsausschusses
unterliegen. Erklarungen, durch die die Stadt Velbert verpflichtet werden soll, werden,
soweit sie nicht zu den Geschéften der laufenden Betriebsfilhrung gehoéren, von der
Burgermeisterin/dem Burgermeister oder von ihrem/seinem Stellvertreter und der
Betriebsleitung unterzeichnet.

Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen des Eigenbetriebs ohne Angabe
eines Vertretungsverhéltnisses in den Angelegenheiten, die ihrer eigenen
Entscheidung unterliegen, die Ubrigen Dienstkrafte im Auftrag”. In den
Angelegenheiten, die der Entscheidung des Rates oder der Birgermeisterin/des
Burgermeisters unterliegen und in denen die Betriebsleitung mit der Vertretung
beauftragt wird, ist unter der Bezeichnung ,die Birgermeisterin/der Blurgermeister —
Eigenbetrieb® des Vertretungsverhaltnisses zu unterzeichnen.

Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang ihrer
Vertretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung 6ffentlich bekannt gemacht.

8§10
Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr ist das Haushaltsjahr der Stadt Velbert (Kalenderjahr).

1)
2)

§11
Stammkapital und Bilanzierung von Pensionsverpflichtungen
Das Stammkapital des Eigenbetriebs betragt 4.090.335,05 €.

Pensionsverpflichtungen nach den beamtenrechtlichen Vorschriften sind fur die Dauer
der Beschéftigung von Beamtinnen und Beamten im Eigenbetrieb als Riickstellung zu
bilanzieren, soweit die Gemeinde den Eigenbetrieb nicht gegen entsprechende
Zahlungen von kinftigen Versorgungsleistungen freistellt. 8 36 Abs. 1 GemHVO NRW
gilt entsprechend. Die Satze 2 und 3 finden spatestens ab dem Wirtschaftsjahr 2018
Anwendung.



§12
Wirtschaftsplan

1) Der Eigenbetrieb hat spatestens einen Monat vor Beginn des Wirtschaftsjahres einen
Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem
Vermdogensplan, dem Investitionsplan und der Stellentibersicht.

2) Mehrauszahlungen fur Einzelvorhaben des Vermdégensplans, die den Ansatz im
Vermogensplan um mehr als 50 T€ Uberschreiten, bedirfen der Zustimmung des
Betriebsausschusses, der Zustimmung der Biirgermeisterin/des Blrgermeisters. Bei
Eilentscheidungen sind zuséatzlich zur Zustimmung des Birgermeisters die
Zustimmung des Vorsitzenden des Betriebsausschusses oder eins dem Ausschuss
angehdrigen Ratsmitglieds erforderlich.

3) Sind bei der Ausfuhrung des Erfolgsplans erfolgsgefahrdende Minderertrédge zu
erwarten, so hat die Betriebsleitung die Blrgermeisterin/den Blrgermeister
unverzlglich zu unterrichten. Erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen bedirfen der
Zustimmung des Betriebsausschusses, es sein denn, dass sie unabweisbar sind. Sind
sie unabweisbar, so sind die Buirgermeisterin/der Blrgermeister und der
Betriebsausschuss unverziglich zu unterrichten. Bei Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle
der Zustimmung des Betriebsausschusses die der Burgermeisterin/des
Burgermeisters; der Betriebsausschuss ist unverziglich zu unterrichten.

Bei Eilentscheidungen sind zusatzlich zur Zustimmung des Birgermeisters die
Zustimmung des Vorsitzenden des Betriebsausschusses oder eins dem Ausschuss
angehdrigen Ratsmitglieds erforderlich.

8§13
Zwischenbericht

Die Betriebsleitung hat die Birgermeisterin/den Birgermeister und den Betriebsausschuss
vierteljahrlich einen Monat nach Quartalsschluss Uber die Entwicklung der Ertrédge und
Aufwendungen sowie Uber die Ausfiihrung des Vermoégensplanes schriftlich zu unterrichten.

8§14
Jahresabschluss, Lagebericht, Gewinn- und Verlustrechnung

Der Jahresabschluss und Lagebericht sind bis zum Ablauf von drei Monaten nach Ende des
Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen und (ber die Birgermeisterin/den
Burgermeister dem Betriebsausschuss vorzulegen.

§15
Personalvertretung

Der Eigenbetrieb bleibt personalvertretungsrechtlich Teil der Dienstelle Stadtverwaltung, so
dass der Personalrat der Stadtverwaltung Velbert auch die Personalvertretung tber den
Eigenbetrieb Gbernimmt. Es gilt das Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG).

Die Schwerbehindertenvertretung und die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) der
Stadtverwaltung Velbert sind zustandig.



§16
Frauenforderung

Die landesgesetzlichen und kommunalen Vorgaben zur Frauenférderung gelten
uneingeschrankt fir den Eigenbetrieb. Ebenso die Zustandigkeit der
Gleichstellungsbeauftragten.

§17
Inkrafttreten
Die Satzung tritt am Tage der Bekanntmachung in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung fir den Eigenbetrieb vom 18.06.2013 aul3er Kraft.



