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Gleiche Chancen
langst uiberfallig

IG Metall fordert mehr Gléichstellung

Anldsslich des Internati-
onalen Frauentages am
Montag, 8. Mirz, weist die
IG Metall Velbert auf die
immer noch bestehende
Ungleichheit zwischen
Frauen und Mdnnernim
Berufsleben hin.

VELBERT. ,Noch immer ma-
chen Frauen seltener Karriere
als Ménner. Noch immer gibt
es beim Entgelt teils massive
Unterschiede zwischen Mén-
nern und Frauen. Gleiches
Geld fiir gleichwertige Arbeit
und gleiche Karrierechancen
sind langst tiberfallig, sagte
der Geschiftsfiihrer der IG
Metall Velbert Hakan Civelek.
Nach Angaben der IG Me-
tall hilt gerade die Coronak-
rise das Brennglas auf gleich-
stellungspolitische Probleme:
»Es sind iiberwiegend Frau-
en, die in der Coronakrise
die Kinderbetreuung sicher-
stellen und Pflegetitigkeiten
iibernehmen. Dadurch
wichst die Entgeltliicke zwi-
schen Ménnern und Frauen,
die Frauenerwerbsquote
sinkt und Vereinbarkeitser-
folge verschwinden. Frauen
werden aus dem Erwerbsle-
ben gerissen und drohen zu
Verliererinnen der Krise zu
werden*, so Civelek.

Geschaftsfihrer der IG Metall
Velbert Hakan Civelek setzt
sich fir die Geschlechter-
dleichstellung ein.  Foto: PR

Der Internationale Frauen-
tag hat eine lange Tradition
und die Emanzipationsbe-
wegung hat in den letzten
110 Jahren viel erreicht: Zum
Beispiel wurde 1918 das
Frauenwahlrecht erkdmpft,

1952 das Mutterschutzgesetz
verabschiedet, seit 1969 gilt
die volle Geschaftsfahigkeit
der Frau, seit 1997 steht die
Vergewaltigung in der Ehe

~  unter Strafe und seit 2007

diirfen auch Ménner in El-
ternzeit gehen.

Der IG Metall reichen die
Erfolge bei weitem nicht aus.
»WIr setzen uns als IG Metall
fiir eine verbesserte Verein-
barkeit von Leben und Arbeit
ein. Dazu gehoren flexible
Arbeitszeitmodelle und gute
Homeoffice-Regelungen in
den Betrieben. Der Staat soll-
te eine flichendeckende und
kostenlose Kinderbetreuung
sicherstellen und durch
Quotenregelungen den Frau-
enanteil auf allen Fithrungs-
ebenen stérken*“, sagt der
Gewerkschafter Civelek.

INTERNATIONALER FRAUENTAG

» Internationaler Frauentag
ist der Name des Welttags,
der jahrlich am 8. Marz be-
gangen wird. Er entstand
als Initiative sozialistischer
Organisationen in der Zeit
vor dem Ersten Weltkrieg
im Kampf um die Gleichbe-
rechtigung, das Wahirecht
fir Frauen sowie die Eman-

Zipation von Arbeiterinnen.

» Erstmals fand der Frauen-
tag am 19. Mdrz 1911 statt
und ab 1921 jedes Jahr. Das
genaue Datum wahlten die
Vereinten Nationen (UN)
im Internationalen Jahr
der Frau 1975 zum,Tag der
Vereinten Nationen fiir die
Rechte der Frau und den
Weltfrieden” und richteten
dazu am 8. Mérz eine Feier
aus.

sGleichstellung noch nicht erreicht”

Velbert Gleichstellungsbeauftragte spricht tiber den Internationalen Frauentag

VELBERT. Der Internatio-
nale Frauentag am 8. Mérz
steht fiir die Gleichberech-
tigung von Ménnern und
Frauen. Diesen Tag nimmt
auch die Gleichstellungs-
beauftragte der Stadt Vel-
bert, Sabine Reucher, zum
Anlass, um iiber die Rechte
der Frauen in der heutigen
Zeit zu sprechen. ,Der
Weltfrauentag ist mir ein
besonderes Anliegen, denn
durch ihn werden wir daran
erinnert, dass die tatséch-
liche Gleichstellung noch
nicht erreicht ist“, so Reu-
cher. ,Am 8. Mérz finden in
vielen Liandern in diesem
Rahmen Demonstrationen
statt. In mittlerweile 24
Landern ist der Internati-
onale Frauentag sogar ein
gesetzlicher Feiertag“, be-
richtet die Gleichstellungs-
beauftragte weiter.

Seit tiber 100 Jahren gibt
es in Deutschland das akti-
ve und passive Frauenwahl-
recht. Frauen konnen ihr
Abitur machen, studieren
und einen Beruf ausiiben.
»Das sind Erfoige, die man
am 8. Mérz feiert. Gleich-
zeitig ist es wichtig, tiber
das zu sprechen, was bisher
noch nicht erreicht wurde,
fahrt Reucher fort. ,, In der
Politik und in Fiithrungspo-
sitionen sind Frauen nur
wenig vertreten. Die Frau-

enquote im Velberter Stadt- -

rat betragt beispielsweise
derzeit nur knapp 21 Pro-
zent. Es gibt zudem noch
immer einen Unterschied
beim Lohn, einen soge-

Frauen kdnnen sich bei Fragen oder Problemen rund um
Themen wie Gewaltschutz, Vernetzung unter Frauen,
beruflicher Wiedereinstieg oder faire berufliche und
politische Teilhabe an Sabine Reucher, die Gleichstel-
lungsbeauftragte der Stadt Velbert, wenden.
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nannten ,Gender Pay Gap'
von 19 Prozent“, berichtet
sie weiter. Insbesondere
sogenannte ,systemrele-
vante“ Berufe wie Alten-
pflegerin, Erzieherin und
Kassiererin seien betroffen.
Auch die Arbeit innerhalb
der Familie wiirde gréf3-
tenteils durch die Frauen
gestemmt. Um daran etwas
zu verdndern, miissten sich
Frauen mehr vernetzen
und untereinander stirken,
findet die Gleichstellungs-
beauftragte: ,Frauen ver-
gessen oft eigene Belange.
Sie sollten ihre Selbstver-
wirklichung nicht allem an-
deren unterordnen. Wenn
sie lieber berufstitig sind,
als den ganzen Tag Kinder

oder Pflegebediirftige zu
betreuen, sollten sie sich
nicht schlecht fithlen. Man-
ner haben damit meist kein
Problem.“

Im vergangenen Jahr
wurde durch die Corona-
Pandemie eine Diskussion
tiber die Aufwertung von
Pflegeberufen angestof3en.
In den gezahlten Boni
sieht Reucher einen ersten
Schritt zur Verbesserung.
»Auch das Problem der
Vereinbarkeit von Familie

und Berufistin den Fokus -

geriickt. Freie Tage zur
Kinderbetreuung wurden
aufgestockt und viele Man-
ner wurden im Homeoffice

‘verstdarkt mit dem Problem

der Vereinbarkeit konfron-

tiert“, reslimiert sie weiter.
Eine positive Entwick-
lung sieht die Gleichstel-
lungsbeauftragte auerdem
in der Abschaffung des
generischen Maskulinums
im Duden. ,Durch die gen-
dersensible Sprache miis-
sen Frauen nun auch ange-
sprochen werden und sind
nicht mehr mit der mdnn-
lichen Form ,mit gemeint'.
Ich finde es sehr spannend,
welche sprachliche Ent-
wicklung das noch mit sich
bringt und wie es von der
Gesellschaft angenommen
wird“, betont Reucher.
»Auch in Velbert gibt es
Neues zu berichten. Zwar
konnten aufgrund der Co-
rona-Pandemie viele Ver-
anstaltungen nicht stattfin-
den, dafiir wurde einiges
digital umgesetzt, wie zum
Beispiel der Arbeitskreis
Frauen- und Médchenar-
beit und die Velberter Busi-
ness- und Karrierefrauen,
die sich nun online treffen“,

. berichtet sie weiter. Im

Kreis Mettmann sei zudem
erstmals eine Allgemeine
Frauenberatung einge-
richtet worden. Bald sollen
Vor-Ort-Sprechstunden
moglich sein sowie Ver-
anstaltungen in Velbert
durchgefiihrt werden. , Wir
Gleichstellungsbeauftragte
des Kreis Mettmann haben
uns dafiir eingesetzt und
sind dankbar fiir die For-
derung des Landes NRW,
durch die dieses Angebot
ermoglicht wird“, freut sich
Reucher.



