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DAS UNTERNEHMEN

Die Technischen Betriebe Velbert (TBV) sind eine Anstalt des offentlichen Rechts (AGR) und
beschiftigen rund 300 Mitarbeitende, die die Infrastruktureinrichtungen und Erholungsflaichen im
gesamten Velberter Stadtgebiet erstellen und erhalten. Als modernes Dienstleistungsunternehmen
bieten die TBV einen umfassenden Entsorgungsservice fiir die Biirgerinnen und Biirger der Stadt
Velbert. Zudem verantwortet die TBV unter anderem die Planung, den Bau und die Unterhaltung der
offentlichen Kanalisation sowie der StraBen, Wege und Platze, die Pflege von Griin und Parkanlagen,
die Gewiasserunterhaltung, den Bau und die Unterhaltung der 6ffentlichen Briicken, den Bau und
Betrieb der verkehrstechnischen Einrichtungen, die Unterhaltung der Friedhofe sowie die
Bewirtschaftung der stiadtischen Forstflichen. Mit dem Geoportal bieten die TBV dariiber hinaus
weitreichende Informationen zu vielen Themengebieten im Bereich der Geodatenvermessung. Somit
zdhlen die TBV zu den wichtigsten kommunalen Dienstleistungsunternehmen in Velbert.

IHRE AUFGABEN

Thr zukiinftiger Hauptaufgabenbereich umfasst die selbststdndige Leitung der Geschifte und
Vertretung der Technischen Betriebe Velbert nach innen und auSen sowie die ergebnisorientierte
Steuerung aller strategischen und operativen Aktivititen der Gesellschaft in den Bereichen
Abfallentsorgung, Stadtentwasserung, Straenreinigung, kommunales Friedhofswesen, Griin und
Forstflichenpflege sowie Planung, Bau und Betrieb der kommunalen Infrastruktur. Sie tragen zudem
die Gesamtverantwortung fiir alle internen Bereiche (insbesondere Finanz- und Rechnungswesen,
kaufméannischem Controlling, Einkauf, Organisation und Arbeitsschutz). Zu IThren Hauptaufgaben
gehoren zudem die aktive strategische Weiterentwicklung der unterschiedlichen Kompetenzfelder
unter Beriicksichtigung von aktuellen Themen wie etwa Digitalisierung, Social-Media-Auftritt,
Biodiversitat und Verkehrswende.

In dieser umfangreichen und herausfordernden Fiihrungsposition arbeiten Sie eng mit der Stadt
Velbert, dem Verwaltungsrat und den Zweckverbanden, in denen die Stadt Velbert Mitglied ist, sowie
mit privatrechtlichen Gesellschaften mit mittelbarer oder unmittelbarer Beteiligung der Stadt Velbert
zusammen. Zudem gehort die konsequente und zielorientierte Fiihrung sowie fokussierte
Weiterentwicklung der Mitarbeitenden zu Ihren Kernaufgaben.

IHR PROFIL

Als ideale:r Kandidat:in haben Sie ein technisches oder betriebswirtschaftliches Hochschulstudium
erfolgreich absolviert bzw. verfiigen tiber vergleichbare Qualifikationen und bringen nachweislich
relevante General-Management-Erfahrung im Bereich der kommunalen Daseinsvorsorge mit.
Fundierte Kenntnisse der technischen und rechtlichen Rahmenbedingungen des Umwelt-, Abfall-
und Anlagenrechts sind von Vorteil. Dariiber hinaus weisen Sie umfangreiche Erfahrung in der
strategischen Ausrichtung von Unternehmen, der Entwicklung und ErschlieBung neuer
Tatigkeitsfelder auf und verfiigen idealerweise iiber Erfahrung im Bereich des klimaangepassten
Griinflichenmanagements.

Sie verfiigen liber eine ausgeprigte integrative und strategische Denk- und Handlungsweise mit
Hands-on Mentalitat und zeigen sich argumentations-, kommunikations- und umsetzungsstark fiir
die Belange und Bediirfnisse der Biirger:innen in Velbert. Als gestandene, verantwortungsbewusste
Fithrungspersonlichkeit iiberzeugen Sie durch hohe Sozialkompetenz, Teamfahigkeit und
Durchsetzungsvermogen und pflegen einen modernen wertschitzenden Fiihrungsstil gegeniiber
Thren Mitarbeitenden. Dariiber hinaus bewegen Sie sich sicher und versiert im politischen Umfeld
und zeigen sich kontaktstark im Dialog mit Akteuren aus der Politik, Biirgerschaft sowie offentlichen
und privatwirtschaftlichen Institutionen. Hierbei treten Sie souveran und gewinnend auf und
kommunizieren professionell mit Medien und Offentlichkeit.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Frauen werden bei gleicher Eignung,
Befihigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt, soweit in der Person des Mitbewerbers
liegende Griinde nicht {iberwiegen (§ 7 Abs. 2 LGG NRW).

Sie haben Fragen zu der vakanten Position? Rufen Sie uns gerne an. Sie erreichen unsere
Berater:innen, Herrn Dr. Frank Weingarten und Frau Andrea Pirri, unter der Rufnummer +49 211
542106-72. Diskretion ist fiir uns selbstverstandlich.

Bitte senden Sie Thre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, ausfiihrlicher
Lebenslauf und vollstindige Zeugniskopien) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres
moglichen Eintrittstermins an

tieke@headsahead.com.

Informationen zum Umgang mit Thren Daten erhalten Sie hier.

HEADSAHEAD GmbH - GoltsteinstraBe 14 - 40211 Diisseldorf
headsahead.com



mailto:tieke@headsahead.com
https://www.headsahead.com/datenschutz/
https://headsahead.com/

