
Jetzt bewerben 

 

Bewerbungsfrist bis zum 05.04.2024 

Bauingenieur/in (m/w/d) 

für den Bereich Straßenerhaltung  

 Profitieren Sie von flexiblen und geregelten Arbeitszeiten bei 

einem zertifizierten Arbeitgeber des Audits "berufundfamilie" 

 Das Arbeiten im Mobile Working ist bei uns selbst- 

verständlich 

 Die Vergütung richtet sich nach den Bestimmungen des  

Tarifvertrags für Beschäftigte des öffentlichen Dienstes 

(TVöD) 

 Zu den Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes zählen 

neben der Jahressonderzahlung und einer leistungs- 

orientieren Bezahlung (LOB) auch eine betriebliche  

Altersvorsorge 

 Weitere Optionen wie eine zusätzliche freiwillige  

Altersvorsorge oder das Fahrradleasing über das Modell 

Bruttoentgeltumwandlung können von den MitarbeiterInnen 

in Anspruch genommen werden 

 Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten werden  

angeboten 

 Sie haben ein mindestens mit dem Bachelor oder vormals 

Dipl.-Ing. (FH) abgeschlossenes Studium des  

Bauingenieurwesens. Ein Schwerpunkt im Straßenbau   

oder konstruktiven Ingenieurbau sind hierbei  

wünschenswert 

 Sie verfügen idealerweise über mehrjährige  

Berufserfahrung, aber auch als Berufsanfänger sind Sie 

willkommen 

 Kenntnisse der VOB und der maßgebenden technischen 

Regelwerke haben Sie sich bereits angeeignet 

 Routiniert gehen Sie mit MS-Office-Programmen um.  

Anwendungserfahrungen im Bereich von AVA-Software 

haben Sie möglichst bereits gesammelt. 

 Die Bereitschaft zum selbständigen und  

eigenverantwortlichen Arbeiten zeichnet Sie aus 

 Durchsetzungsvermögen und Verhandlungsgeschick,  

insbesondere bei der Zusammenarbeit mit Auftragneh-

mern, bringen Sie mit  

 Die Arbeit im Team sowie die Kundenorientierung, d.h. 

Bürgernähe, sind für Sie selbstverständlich 

 Eine gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift runden Ihr 

Profil ab 

 Sie besitzen eine Fahrerlaubnis der Klasse 3 oder  

EU-Norm B und sind bereit den Privat-PKW für dienstliche 

Zwecke gegen Entschädigung zur Verfügung zu stellen 
 Erstellung und Pflege des Straßenerhaltungskonzeptes 

 Erstellung von Bauprogrammen zur Umsetzung des  

Straßenerhaltungskonzeptes  

 Bauüberwachung und Abrechnung der Straßenerhaltungs-

maßnahmen auf der Grundlage eines Jahresvertrages bzw. 

von Einzelausschreibungen. 

 Betreuung des Asphaltdeckensanierungsprogramms 

ANSPRECHPARTNER 
Sie haben noch Fragen? 

Abteilungsleiterin Frau Kebsch 

Tel.: 02051/ 26-2785 

DATENSCHUTZ 
Informationen zum Datenschutz über die Verarbeitung von 

Bewerber-Daten nach Artikel 13 der Datenschutz-Grundver-

ordnung (DSGVO) finden Sie auf der Internet-Seite unter: 

https://www.tbv-velbert.de/datenschutzerklaerung 

Ein Job bei uns ist etwas ganz Besonderes! Starten Sie jetzt in Vollzeit! 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, soweit in der 

Person des Mitbewerbers liegende Gründe nicht überwiegen (§ 7 Abs. 2 LGG NRW). Die Stelle kann auch in Teilzeit mit mehreren Personen besetzt werden. 

 

https://www.tbv-velbert.de/karriere
https://www.tbv-velbert.de/datenschutzerklaerung

