Betriebssatzung der Stadt Velbert fur den Eigenbetrieb Kultur- und
Veranstaltungsbetrieb Velbert (KVBV) vom 11.12.2006

Aufgrund der 88 7 und 114 der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen in der
Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW. S. 666/SGV. NRW)) zuletzt
geandert durch das Gesetz vom 3.5.2005 (GV. NRW. S. 498) in Verbindung mit der
Eigenbetriebsverordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen EigvVO (Artikel 16 des
Gesetzes Uber ein Neues Kommunales Finanzmanagement fur Gemeinden im Land
Nordrhein Westfalen vom 16.11.2004 — GV NRW. S. 644) hat der Rat der Stadt Velbert am
05.12.2006 folgende Betriebssatzung beschlossen:

§1
Gegenstand und Zweck des Eigenbetriebes

1) Die Mehrzweckgeb&ude der Stadt Velbert
- das Forum Niederberg,

- das Burgerhaus Langenberg,
- die Vorburg/ Schloss Hardenberg

werden als Eigenbetrieb nach den hierfir geltenden gesetzlichen Vorschriften und den
Bestimmungen dieser Betriebssatzung gefuhrt.

2) Der Geschéftsbereich des Eigenbetriebes kann um die Betriebsfiihrung anderer Séle
und anderer mit dem Betrieb in Verbindung stehender Einrichtungen der Stadt
erweitert werden.

3) Die Sale der Mehrzweckgebaude konnen fir kulturelle und gesellschaftspolitische
Veranstaltungen sowie fiir Tagungen und Kongresse genutzt werden. Der Eigenbetrieb
kann diese Veranstaltungen als Eigenveranstaltungen durchfiihren sowie Dritten die
Durchfiihrung von Veranstaltungen gegen Entgelt ermdglichen.

Aulerdem ist der Eigenbetrieb im Rahmen der unterschiedlichen Abonnements
zustandig fur die Gestaltung des Kinder- und Jugendtheaters, des Sprach- und
Musiktheaters und der Konzertveranstaltungen.

§2
Name des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb fuhrt die Bezeichnung ,Kultur- und Veranstaltungsbetrieb Velbert*
(KVBV).

§3
Betriebsleitung

1) Zur Leitung des KVBV wird ein/e Geschaftsfihrer/in als Betriebsleiter/in bestellt. Der
Rat kann weitere Betriebsleiter oder Betriebsleiterinnen bestellen. Der Rat kann eine
Betriebsleiterin oder einen Betriebsleiter zur Ersten Betriebsleiterin oder zum ersten
Betriebsleiter bestellen. Gehodrt zur Betriebsleitung eine Beigeordnete oder ein
Beigeordneter der Stadt, so ist sie Erste Betriebsleiterin oder er Erster Betriebsleiter (8
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2 Abs.3 Eigv0O). Bei Meinungsverschiedenheiten gibt die Stimme der Ersten
Betriebsleiterin oder des Ersten Betriebsleiters den Ausschlag.

Der Eigenbetrieb wird von der Betriebsleitung selbstéandig geleitet, soweit nicht durch
die Gemeindeordnung, Eigenbetriebsverordnung oder diese Satzung etwas anderes
bestimmt ist. Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende Betriebsfiihrung.
Die Geschaftsverteilung innerhalb der Betriebsleitung regelt die Blrgermeisterin oder
der Burgermeister mit Zustimmung des Betriebsausschusses durch Dienstanweisung.

Die Betriebsleitung ist fur die wirtschaftliche Fihrung des Eigenbetriebes verantwortlich
und hat die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiters
anzuwenden. Fir Schaden haftet die Betriebsleitung entsprechend den Vorschriften
des 8§ 84 des Landesbeamtengesetzes.

Von der Auftragserteilung Uber 15.000,- € ist vorher das Rechnungsprifungsamt zu
unterrichten.

§4
Zusammensetzung und Aufgaben des Betriebsausschusses KVBV

Der Betriebsausschuss besteht zunachst aus 30 stimmberechtigten Mitgliedern. Er
setzt sich aus 18 Ratsmitgliedern und 12 sachkundigen Burgern zusammen. Nach der
Kommunalwahl 2009 gehéren dem Ausschuss 15 stimmberechtigte Mitglieder an.
Dieser Ausschuss setzt sich aus 8 Ratsmitgliedern und 7 sachkundigen Burgern
zusammen. Der Betriebsausschuss bildet einen Unterausschuss ,Kultur* und einen
Unterausschuss fir ,Wirtschaft”. In den Unterausschissen dirfen nur Mitglieder des
Betriebsausschusses vertreten sein. Die Zustandigkeiten der Unterausschusse regelt
der Betriebsausschuss in einer Geschaftsordnung.

Die Unterausschisse bestehen aus 15 stimmberechtigten Mitgliedern.

Fraktionen, die nicht im Ausschuss vertreten sind, sind berechtigt, ein beratendes
Mitglied im Sinne von § 58 Abs. 1 Satz 7 GO zu entsenden. An Beschliissen und
sonstigen Entscheidungen des Betriebsausschusses sowie deren Vorbereitungen
dirfen keine Mitglieder mitwirken, fir die AusschlieBungsgriinde nach § 31 GO
vorliegen. Scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter aus dem Betriebsausschuss aus,
wahlt der Rat auf Vorschlag derjenigen Gruppe, die die Ausgeschiedenen
vorgeschlagen haben, einen Nachfolger. Macht die Gruppe innerhalb von zwei Wochen
nach dem Ausscheiden von ihrem Vorschlagsrecht keinen Gebrauch, ist die Nachfolge
nach 8 50 Abs. 2 GO zu wéhlen.

An den Beratungen des Betriebsausschusses nimmt die Betriebsleitung teil, sie ist
berechtigt und auf Verlangen verpflichtet, ihre Ansicht zu einem Punkt der
Tagesordnung darzulegen.

Der Ausschuss KVBV entscheidet Uber Angelegenheiten, die ihm durch die
Gemeindeordnung und die Eigenbetriebsverordnung Ubertragen sind. Dariiber hinaus
entscheidet er in den ihm vom Rat ausdrticklich Ubertragenen Aufgaben sowie in den
folgenden Féllen:

a) Zustimmung zu Vertragen, wenn der Wert im Einzelfall den Betrag von
75.000,- € Ubersteigt,

b) Stundung von Zahlungsverbindlichkeiten, wenn sie im Einzelfall 5.000,- €
Ubersteigen,
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c) Erlass von Forderungen, soweit sie den Betrag von 6.000,- € Ubersteigen;
Niederschlagung von Forderungen, soweit sie den Betrag von 20.000,- €
Ubersteigen,

d) Regelung von Miet- und Pachtangelegenheiten, soweit die
Jahresroheinnahmen 30.000,- € Ubersteigen,

e) Festlegung allgemeiner Kriterien fur die Auftragsvergabe,

f) Festsetzung der allgemeinen Entgelt- und Nutzungsbedingungen unbeschadet
8§ 41 Abs. 1 Buchstabe i GO,

g) Fuhrung von Rechtsstreitigkeiten gem. 26 ¢) der Hauptsatzung der Stadt
Velbert vor den ordentlichen Gerichten sowie den Arbeits- und
Verwaltungsgerichten bei Streitigkeiten von mehr als 50.000,- €, bei
Bauschaden von mehr als 100.000,- €; soweit der KVBV betroffen ist.

Der Betriebsausschuss kann in der Geschéaftsordnung die Entscheidung lber die in
seinen Zustandigkeitsbereich fallenden Angelegenheiten auf seine Unterausschisse
delegieren. Er ist jederzeit berechtigt, die Entscheidung Uber die Ubertragenen
Angelegenheiten wieder an sich zu ziehen

Der Betriebsausschuss berét die Angelegenheiten vor, die gem. § 4 EigvVO vom Rat zu
entscheiden sind. Er entscheidet in den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung
des Rates unterliegen, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Fallen
auRerster Dringlichkeit kann die Burgermeisterin/ der Blrgermeister mit der/dem
Ausschussvorsitzenden entscheiden. 8§ 60 Abs. 1 Satz 3 und 4 GO gelten
entsprechend.

In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses unterliegen,
kann, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet, die Blrgermeisterin/der
Birgermeister mit der/dem Ausschussvorsitzenden oder einem anderen dem Rat
angehorenden Ausschussmitglied entscheiden. § 60 Abs. 2 S. 2 und 3 GO gelten
entsprechend.

Fir die Haftung der Mitglieder des Betriebsausschusses gilt 8 2 Abs. 1 Satz 4 EigvVO
sinngemalR.

Die/der Ausschussvorsitzende setzt im Benehmen mit der Blrgermeisterin/ dem
Birgermeister und der Betriebsleitung die Tagesordnung fest und ladt zu den
Sitzungen des Betriebsausschusses ein.

85
Rat

Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch die Gemeindeordnung, die
Eigenbetriebsverordnung, die Hauptsatzung oder diese Satzung vorbehalten sind.

1)

§6
Bilrgermeisterin /Blrgermeister

Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung kann die Blrgermeisterin/der

BlUrgermeister der Betriebsleitung Weisungen erteilen. Dies qilt nicht flr
Angelegenheiten der laufenden Betriebsfiihrung, die ausschlieZlich der Betriebsleitung
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unterliegen. Die Bulrgermeisterin/der Blrgermeister kann ihre/seine den KVBV
betreffenden Aufgaben auf eine Beigeordnete/einen Beigeordneten delegieren.

Die Betriebsleitung hat die Bulrgermeisterin/den Burgermeister Uber alle wichtigen
Angelegenheiten des Eigenbetriebes rechtzeitig zu unterrichten und ihr/ihm auf
Verlangen Auskunft zu erteilen. Die Blrgermeisterin/der Blrgermeister bereitet die
Vorlagen im Benehmen mit der Betriebsleitung fir den Betriebsausschuss und den Rat
vor.

Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtgeméaRem Ermessen die Verantwortung fir die
Durchfuhrung einer Weisung der Birgermeisterin/des Burgermeisters nicht
Ubernehmen zu kénnen und fihrt ein Hinweis auf entgegenstehende Bedenken der
Betriebsleitung nicht zu einer Anderung der Weisung, so hat sie sich an den
Betriebsausschuss zu wenden. Wird keine Ubereinstimmung zwischen dem
Betriebsausschuss und der Blrgermeisterin/dem Blrgermeister erzielt, so ist die
Entscheidung des Hauptausschusses herbeizufihren.

87
Kammerin/ Kammerer

Die Betriebsleitung hat der Kammerin/dem Kammerer den Entwurf des
Wirtschaftsplanes und des Jahresabschlusses, die Vierteljahresubersichten, die
Ergebnisse der Betriebsstatistik und die Kostenrechnung zuzuleiten; sie hat ihr/ihm
ferner auf Anforderung alle sonstigen finanzwirtschaftlichen Auskinfte zu erteilen.

Vor Entscheidungen Uber finanzwirtschaftliche Angelegenheiten des Eigenbetriebes,
die den Haushalt der Stadt berthren, ist die Kammerin/ der Kadmmerer zu héren.

Die Kammerin/der Kdmmerer ist verpflichtet, in allen den Eigenbetrieb berihrenden
Finanzfragen der Stadt Velbert die Betriebsleitung zu informieren.

§8
Personalangelegenheiten

Bei dem Eigenbetrieb sind in der Regel Beschéftigte (Personen ohne Beamtenstatus)
anzustellen.

Die Beschaftigten werden durch die Birgermeisterin/den Burgermeister oder in ihrem
Auftrag von der Betriebsleitung eingestellt, hoher gruppiert und entlassen. Die
Betriebsleitung hat fir diese Personalentscheidungen ein Vorschlagsrecht.

Die bei dem Eigenbetrieb beschaftigten Beamten werden in den Stellenplan der Stadt
aufgenommen und in der Stellentbersicht des Eigenbetriebes vermerkt.

§9
Vertretung des KVBV

Die Betriebsleitung vertritt die Stadt Velbert in Angelegenheiten des KVBYV, die ihrer
eigenen Entscheidung oder der Entscheidung des Betriebsausschusses unterliegen.
Erklarungen, durch die die Stadt Velbert verpflichtet werden soll, werden, soweit sie
nicht zu den Geschaften der laufenden Betriebsfilhrung gehdéren, von der
Blrgermeisterin/dem Burgermeister oder von ihrem/seinem Stellvertreter und der
Betriebsleitung unterzeichnet.
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3)

Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen KVBV ohne Angabe eines
Vertretungsverhaltnisses in den Angelegenheiten, die ihrer eigenen Entscheidung
unterliegen, die Ubrigen Dienstkrafte ,Im Auftrag®. In den Angelegenheiten, die der
Entscheidung des Rates, des Betriebsausschusses oder der Blrgermeisterin/des
Birgermeisters unterliegen und in denen die Betriebsleitung mit der Vertretung
beauftragt wird, ist unter der Bezeichnung ,die Birgermeisterin/der Birgermeister -
KVBV" unter Angabe des Vertretungsverhaltnisses zu unterzeichnen.

Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang ihrer
Vertretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung ortsiblich 6ffentlich bekannt
gemacht.

§10
Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr ist das Haushaltsjahr der Stadt Velbert (Kalenderjahr).

1)

2)

§11
MalRnahmen zur Erhaltung des Vermoégens und der Leistungsfahigkeit

Die Gemeinde darf das Eigenkapital zum Zwecke der Rickzahlung nur vermindern,
wenn  dadurch die Erfallung der Aufgaben und die erforderliche
Eigenkapitalausstattung des Eigenbetriebes nicht gefdhrdet werden. Hiertber
entscheidet der Rat der Gemeinde.Vor der Beschlussfassung sind der Ausschuss
KVBYV und die Betriebsleitung zu horen; die Betriebsleitung hat schriftlich Stellung zu
nehmen.

Ein etwaiger Jahresverlust ist, soweit er nicht aus Haushaltsmitteln der Gemeinde
ausgeglichen wird, auf neue Rechnung vorzutragen, wenn hierdurch die erforderliche
Eigenkapitalausstattung des Eigenbetriebes nicht gefahrdet wird. Eine Verbesserung
der Ertragslage ist anzustreben. Ein nach Ablauf von finf Jahren nicht getilgter
Verlustvortrag soll durch Abbuchung von den Ricklagen ausgeglichen werden, wenn
dies die Eigenkapitalausstattung zulasst; ist dies nicht der Fall, so ist der Verlust aus
Haushaltsmitteln der Gemeinde auszugleichen.

§12
Stammkapital

Das Stammkapital des KVBV betragt 4.090.335, 05 €.

1)

2)

§13
Wirtschaftsplan

Der Eigenbetrieb hat spatestens einen Monat vor Beginn eines Wirtschaftsjahres
einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem
Vermadgensplan, dem Investitionsplan und der Stellentibersicht.

Ausgaben fir verschiedene Vorhaben des Vermodgensplanes, die sachlich eng
zusammenhdangen, sind gegenseitig deckungsféahig (vgl. 8 16 Abs. 5 Satz 1 EigVO).
Mehrauszahlungen flur Einzelvorhaben, die den Ansatz im Vermégensplan um 20 %
oder mehr als 10.000,00 € Uberschreiten, bedlirfen der Zustimmung des
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Betriebsausschusses. Bei Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des
Betriebsausschusses die Zustimmung der Blrgermeisterin/des Blrgermeisters.

814
Zwischenberichte

Die Betriebsleitung hat die Birgermeisterin/den Burgermeister und den Betriebsausschuss
halbjahrlich Uber die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen sowie uUber die
Abwicklung des Vermdgensplanes schriftlich zu unterrichten.

§15
Buchfihrung und Kostenrechnung

1) Der Eigenbetrieb fuhrt seine Rechnung nach den Regeln der kaufméannischen
doppelten Buchfilhrung. Die Buchfiihrung muss den handelsrechtlichen Grundséatzen
entsprechen.

2) Der Eigenbetrieb hat die fur Kostenrechnungen erforderlichen Unterlagen zu fiihren
und nach Bedarf Kostenrechnungen zu erstellen. Hierbei soll eine Kosten- und
Leistungsrechnung zur Unterstlitzung der Steuerung und zur Beurteilung der
Wirtschaftlichkeit und Leistungsféahigkeit der Aufgabenerfillung gefihrt werden.

§16
Jahresabschluss, Lagebericht, Gewinn- und Verlustrechnung

Der Jahresabschluss, der Lagebericht und die Gewinn- und Verlustrechnung sind bis zum
Ablauf von 6 Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung
aufzustellen und Uber die Birgermeisterin/den Blrgermeister dem Betriebsausschuss
vorzulegen.

§ 17
Personalvertretung

Der KVBV bleibt personalvertretungsrechtlich Teil der Dienststelle Stadtverwaltung, so
dass der Personalrat der Stadtverwaltung Velbert auch die Personalvertretung tber den
Eigenbetrieb Ubernimmt. Es gilt das Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG).

Die Schwerbehindertenvertretung und die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)
der Stadtverwaltung Velbert ist zustandig.
§18

Frauenforderung

Die landesgesetzlichen und kommunalen Vorgaben zur Frauenférderung gelten
uneingeschrankt fir den KVBV. Ebenso die Zustandigkeit der Gleichstellungsbeauftragten.



819
Inkrafttreten

Die Satzung tritt am Tage ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung der Stadt Velbert fir den Eigenbetrieb vom
15.05.1995 i.d.F. vom 3.05.2002 aul3er Kraft.



